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LA COMISION MIXTA RECTORA (CMR) DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION ¥ NO DOCENTES DEL MODELD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR {SDPC) DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL APARTADO VIl "MODELO DE EVALUACION ¥ SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA" DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SDPC, EMITE LA:

CONVOCATORIA DE CAPACITACION 2020
DIRIGIDA A:

PRIMERA ETAPA:
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos y de Apoyo y
Asistencia a la Educacién y No Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, que:

« Ingresaron dictaminados con pago al nivel 1 del SDPC (N1), en el afo 2017 y estan
interesados en acreditar el Factor de Formacion, Capacitacion y Actualizacion Profesional
para promoverse al nivel 2 del SDPC (N2) en el afio 2020.

« Ingresaron dictaminados con pago al nivel 2 del SDPC (N2), en el afio 2017 vy estan
interesados en acreditar el Factor de Formacidn, Capacitacién y Actualizacién Profesional
para promoverse al nivel 3 del SDPC (N3) en el afio 2020.

- Ingresaron dictaminados con pago al nivel 3 del SDPC (N3), en los afos 2015 o 2017,
acreditaron la accion de capacitacion obligatoria correspondiente a la 2° Etapa de |a
Convocatoria de Capacitacion del 27 de marzo de 2019, y estan interesados en acreditar la
segunda accion de capacitacion del Factor de Formacion, Capacitacion y Actualizacion
Profesional para promoverse al nivel 4 del SDPC (N4) en el afio 2020.

- Ingresaron dictaminados con pago al nivel 4 del SDPC (N4) en el afio 2018 y estan interesados
en acreditar la primera accién de capacitacion obligatoria del Factor de Formacion,
Capacitacion y Actualizacién Profesional para promoverse ai nivel 5 del SDPC {N5) en el ano
2021.

SEGUNDA ETAPA:
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional de Puestos y de Apoyo y
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paraingresar al nivel 1 del SDPC (N1) en 2021

+ Ingresaron dictaminados con pago al nivel 4 del SDPC (N4) en el afo 2018, acrediten la accién
de capacitacion obligatoria correspondiente a la 1° Etapa de la presente Convocatoria y estan
interesados en acreditar la segunda accién de capacitacion que es necesaria para la acreditacion del del
Factor de Formacion, Capacitacién y Actualizacién Profesional para promoverse al nivel 5 del
SDPC (N5) en el afio 2021.

I. OBJETIVO GENERAL

Ofrecer acciones de capacitacion, impartidas por instituciones reconocidas en el Sistema Educativo Publico Nacional, que le permita
al Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacién mejorar sus conocimientos y habilidades para sulabor cotidiana, contribuyendo asf
en la mejora del desemperio laboral v en el reconacimiento del puntaje del Factor de Formacion, Capacitacidon y Actualizacion
Profesional, el cual, sumade al puntaje de los otros tres faciores establecidos en los Lineamientos Generales del SDPC. les olorgue
una calificacidn final en la préxima Convocatoria de Nueve Ingreso o Promocién que les corresponda.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofertar acciones de capacitacién que incidan favorablemente en el desempeno diario de las
actividades realizadas por el trabajador,

» Impartir acciones de capacitacion que permitan medir de manera puntual la participaciény el
resultado del proceso de “Ensefianza Aprendizaje”.

«  Aplicar un“Examen Diagndstico” al trabajador para conocer su nivel de conocimientos y
habilidades con el fin de conformar grupos homogéneos y potenciar el perfil de egreso, de
acuerdo a la actividad registrada en el “Expediente del Trabajador”.

« Brindar un curso de “Inclusién Digital” a los trabajadores que no cuenten con el minimo de
habilidades informaticas.

lll. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA LOS TRABAJADORES QUE
INGRESARON DICTAMINADOS CON PAGO AL NIVEL 1 DEL SDPC (M1),ENELANO 2017 Y
QUE DESEAN PROMOVERSE AL NIVEL 2 DEL SDPC (N2) EN EL ANO 2020,

- Ostentar, en la plaza que ocupa, nombramiento definitivo (cédigo 10), o provisional con o sin
titular (cédigo 95), o con prérroga de nombramiento (codigo 97).

» Estar en servicio activo y percibir el concepto N1 al momento de su inscripcion a la presente
Convocatoria.

« Tener un ano y seis meses efectivos de permanencia en el nivel N 1, al 31 dediciembrede
2019.

+ Encaso de ser necesario, actualizar su “Expediente del Trabajador” en el SIDEPAAE
(http://sdpc.sep.gob.mx), y acudir con su Comisién Mixta Auxiliar de Operacion (CMAO), para
su validacion.

» Inscribirse ala presente Convocatoria de Capacitacién, contactar a una Institucién Educativa
participante y realizar el “Examen Diagndstico” parague se le asigne una Accion de

calsdpesep. mx'cc2020. himl
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INGRESARON DICTAMINADOS CON PAGO AL NIVEL 2 DEL SDPC (N2}, EN EL ANIO 2017 Y QUE
DESEAN PROMOVERSE AL NIVEL 3 DEL SDPC {N3) EN EL ANO 2020.

= Ostentar, en la plaza que ocupa, nombramiento definitiva {eadigo 10), o provisional con o sin titular (cadigo 25), o con
prérroga de nombramiento (cédigo 97).

*  Estarenservicio activo y percibir el concepto M2 al momento de su inscripcion a la presente Convocatoria,
*  Tener dos afios y seis meses efectivos de permanencia en el nivel N2, al 31 de diciembre de 2019,

*  Encaso de ser necesario, actualizar su "Expediente del Trabajador” en el SIDEPAAE (hitpo/fsdpe.sep.gob.mx), y acudir con su
Comision Mixta Auxiliar de Operacién (CMAD), para su validacion.

= Inscribirse a la presente Convocatoria de Capacitacion, contactar a una Institucién Educativa parlicipante y realizar e

"Examen Diagndstico” para que se le asigne una Accién de C apacitacion.

Auifang

V. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA LOS TRABAJADOBEGQE:  do

INGRESARON DICTAMINADOS CON PAGO AL NIVEL 3 DEL SDPC (N3), EN LOS ANOS 2015 3iMYA 1B MQio3Ia

PROMOVERSE ZINDIHAaod vHd3D3d 139vsi VIHYW

AL NIVEL 4 DEL SDPC (N4) EN EL ANO 2020 Y QUE ACREDITARON SU ACCION DE CAPACITACION CORRESPOMNDIENTE A
LA 2*ETAPA DE LA CONVOCATORIA DE CAPACITACION PUBLICADA EL 27 DE MARZO 2019.

= Ostentar, en la plaza que ocupa, nembramiento definitivo (codigo 10), o provisional Wm@% ':f;;;i;
prorroga de nombramiento (codigo 97} JINTIWNY J..N 31y

*  Estarenservicio activo y percibir el concepto M3 al momento de su insc ripcidn en la presente Convocatoria.
= Tener tres afios efectivos de permanencia en el nivel N3, al 31 de diciembre de 2019,

= Inscribirse ala presente Convocatoria de Capacitacion, contactar a una Institucidn Educativa participante y realizar el
“Examen Diagndstico” para que se le asigne una Accion de Capacitacidn.
‘S3uUaplo sns e opanb ‘lenoiued oljo uis

IMPORTANTE: En éste procaso, NO podrd actualizar su "Fxpediente del Trabajador”; con la informacion previamente registrada en su
"Expediente del Trabajador”, serd evaluado durante todos los procesos correspondientes hasta la Convocatoria de Promocidn 2020, donde
existird un periodo para que pueda actualizar Unicamente su iipglisodémion > aluisa palsn anb so1oays so| eled Jouajue o
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QUE INGRESARON DICTAMINADOS CON PAGO AL NIVEL 4 DEL SDPC {N4), EN EL ANO 2018 Y QUE

DESEAN PROMOVERSE AL NIVEL 5 DEL SDPC (N5[£# ELARGERAM e IDUDISISE A pEpljeniung
(selp Z1 e15RY) SooiwouEDS Sei
= Ostentar, en la plaza que ocupa, nombramiento definitive (codiglRtoBe bELELBRALGNRSE tHOERISEASE) Bl ofody
prérroga de nombramiento (cédigo 97). . (seip GL]] oue ap ull ap ugcpesuaduwos
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Estar en servicio activo y percibir el concepto N4, al momenteo de su inscripcion a I?ﬁﬁgf‘éﬁgi ﬂ.'m-i E'Egrﬁ_; 2|80 ap 3snly
*  Tener dos afios efectivos de permanencia en el nivel N4, al 31 de diciembre de 2019, {seip +7) |euoioede BLLIIG
* Encasode ser necesario, actualizar su “Expediente del Trabajador” en el SIDEPAAE (http:/fsdpe sep ASEROFI QBIRYHE Y

Comision Mixta Auxiliar de Operacion (CMAQ), para su validacion. b

‘OUE [2P 0SINJSURI] |2 21UBIND Oydalap susl SE| B sauolaeIsad
* |nscribirse a la presente Convocatoria de Cap{acﬁaciﬁn, o ntal:taE' a u%a Imsti chiaﬂ %‘jugiﬁra pg'rta;g panter ¥ rcaﬁ:%ar e]el d
"Examen Diagndstico” para que se le asigne una Accidn de Capacitacicn,

IMPORTANTE: Con la informacidn registrada ensuExpedientadel Trobajoren serbevoluadg durante todos los procesos correspondientes
hasta la Convocatoria de Promocidn 2021, donde existirg un periodo para gue pueda actualizar Gnicamente su Nivel Académico.

e REG UG BARA A TREERIPCION A LA PRESENTE CONVOCATORIA DE CAPACITACION PARA
ERSONAL QUE DESEA INGRESAR AL NIVEL N1 DEL SDPC EN 2021, _

vidwidAs

“OIXTA IO TYNOIIVH '
»  OstefFIPEPRL pla pa, nombramiento definitive (cddigo N@I:@Vsmao Gon
- v

prérroga de nombramidito (codigo 97),
«  Estar enservicio activo al momento de su inscripcidn a la presente Convocatoria,
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= Paralos trabajadores que Sl tienen cuenta de acceso, solo caso de ser necesario, podran actualizar su “Expediente del
Trabajador” en el SIDEPAAE (http:/fsdpcsepgob.my).

* Lastrabajadores que registren o actualicen su "Expediente def Trabajador’, deberdn acudir con su Comisicn Mixta Auxiliar de
Operacion (CMAQ), para su validacion.

* Inscribirse a la presente Convocatoria de Capacitacion, contactar a una Institucién Educativa participante v realizar el
"Examen Diagnostico” para que se le asigne una Accisn de Capacitacion.

VIIL. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION A LA SEGUNDA ETAPA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA LOS
TRABAJADORES QUE INGRESARON DICTAMINADOS CON PAGO AL MIVEL 4 DEL SDPC (N4} EN EL ANO 2018, QUE
DESEAN PROMOVERSE AL NIVEL 5 DEL SDPC (N5) EN EL ANO 2021 Y QUE ACREDITARON LA ACCION DE
CAPACITACION CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA ETAPA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

= Ostentar, en la plaza que ocupa, nombramiento definitiva (codigo 10}, o provisional con o sin titular (codigo 95), o con
prirroga de nombramiento {cadigo 97),

= [Cstar en servicio activo y percibir el concepto N4, al momento de su inscripcion a la segunda etapade la presente
Convocatoria.

*  Tener dos afios y seis meses efectives de permanendia en el nivel N4, 3l 30 de junio de 2020,
* Inscribirse a la presente Convocatoria de Capacitacion, contactar 3 una Institucion Edu cativa participante v realizar el
"Examen Diagndstica” para que se le asigne una Accidn de Ca pacitacian,

IMPORTANTE: En éste proceso, NO podrd actualizar su "Expediente del Trabajador”; con la informacion previamente registrada en su
“Expediente del Trabajador”, serd evaluado durante todos los procesos correspondientes hasta la Convocatoria de Promocion 2021, donde
existird un periodo para que pueda actualizar Gnicamente su Nivel Académico.

IX. PARA LA CREACION DE CUENTA DE ACCESO AL SIDEPAAE Y EL REGISTRO DEL "EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR".

Los trabajadores que atn no activan su “Cuenta de Acceso” al SIDEPAAE. debersn ingresar del 10 al 20 de agosto de 2020 a-
httpr/fsdpe.sepgob.mx, en la opeitn "solicitar activacion de cuenta del Sistema de Informacion del SDPC”, con su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC} con hamoclave en 13 posiciones, activar su "Cuenta de Acceso” del SIDEPAAE v dirigirse a la seccidn
"Expediente” para registrar su informacién personal el cual se denominard, "Expediente del Trabajador”.

X.PARA LA ACTUALIZACION Y VALIDACION DEL “EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR"

En caso de NO ser necesario llevar a cabo una actualizacian de su “Expediente del Tra bajador’, podran participar en la presente
Convecatoria con el expediente que ya se encuentra validado en el SIDEPAAE.

Solo en caso de ser necesario realizar una actualizacion en su "Ex pediente del Trabajador”, el trabajador, deberd ingresar al SIDEPAAE
en: hitp:/fsdpc.sep.gob.mx, con su Folio SDPC y Contrasedia personales y dirigirse a la seccion "Expediente” para actualizar su
informacidn personal en las siguientes fechas:

= Primera etapa del 6 al 24 de mayo de 2020,y
+  Segunda etapa del 10 al 20 de agosto de 2020

Los trabajadaores que registren o actualicen su “Expediente del Trabajador”, deberan acudir a su Comisidn Mixta Auxiliar de
Operacidn y presentar original y copia de su Comprobante maximo de estudios, a efecto de validar la informacion registrada:

* Primera etapa del 6 al 25 de mayo de 2020, v
= 5Segunda etapa del 10 al 21 de agosto de 2020

X1. PASOS A SEGUIR PARA LA INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA DE CAPACITACION

Los trabajadores que cumplan con los requisitos antes mencionados Y que deseen inscribirse en las

diferentes etapas de |a presente Convocatoria de Capacitacion, deberan contar con Expediente del
calsdpcsep. mx/oc2020 himl
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LOS TRABAJADORES DEBERAN

Ingresar al SIDEPAAE con su folio SDPC y contrasena, dirigirse a la seccion “Inscripcidn a Ca pacitacion” e inscribirse a la
Convocatoria de Capacitacion,

Establecer contacto con la Institucién Educativa ofertada yrealizar el "Examen Diagnéstico” para que |e asignen una accion de
capacitacion.
DE LA PRIMERA ETAPA

Del 11 al 24 de mayo
de 2020

Del 11 al 29 de mayo
de 2020

DE LA SEGUNDA ETAPA

Del 10 al 23 de agosto
de 2020

Del 10 al 23 de agosto
de 2020

La actualizacién del "Expediente del Trabajador® inscripcion a capacitacion y comunicacién can las Instituciones Ed ucativas debe
realizarla personalmente el trabajador, en caso de ser necesaria, podra solicitar apovo de su CMAD.

Sera responsabilidad de cada solicitante la veracidad de la informacian gue registre an el SIDEPAAE.
Los procesos y pasos para inscribirse en la presente Convocatoria, deberan ser realizados en los plazos establecidos, de acuerdo al
procedimiento aprobado por la Comisién Mixta Rectora (CMR), ya que NO habra prorrogas.

En casa de que el trabajador tenga dudas respecto de la asignacion de su accién de capacitacion, debers contactar 2 |3 Institucion
Educativa con guien efectud su proceso de asignacion.

XII. LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES MIXTAS DE OPERACION {CMO)

50n los responsables de dar seguimiento al desarrollo de los procesos que se deben realizar por las CMAQ, verificande que éstos se
cumplan en el tiempo establecido y con base a las instrucciones dadas porla CMR.

X1l LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES MIXTAS AUXILIARES DE OPERACION (CMAD)

* Ingresaran al SIDEPAAE, con su usuario y contrasefia CMAD asignados, para la operacion y seguimiento del mismo.

*  Orientardn sobre el proceso de inscripcidn a capacitacion y apoyardn, en caso necesario, a los trabajadores gue desean
inscribirse, sin atribuirse derechos y obligaciones de los trabajadores,

* 5on los habilitados para validar los datos del “Expediente del Trabajador” v serdn los responsables de |2 validacion de |a
informacion asentada por los trabajadores, considerando que conocen las actividades del trabajador v cotejar el
comprobante académico presentado por éste para su validacisn,

XIV.DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

calsdpesep, mxcc?020. htmi
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2 Serdn acontra - turnao laboral.

L

Serdn equivalentes a 40 horas,

4 Para los cursos en modalidad "En linea”, el trabajador deberd cumplir al menos con el 75% de entregables (practicas,
cuestionarios, participacidn en faros, y evaluacidn final) para poder acreditar su accién de capacitacion. En el caso de los
cursos en modalidad "Presencial’, se requiere cubrir el 80% de asistencia,

5. Para los cursos en modalidad “En linea®, |a participacion en Foros tiene un valor del 30 % de a calificacion final v evalua la
intervencion de los participantes en los foros con aportaciones que favorezcan el aprendizaje. La participacian en los foros no
garantiza por si misma una calificacion; el trabajador debers cumplir con los contenidos y las actividades solicitadas come
parte de los foros,

4. La calificacion minima para aprobar la aceién de capacitacién sera de 70 puntos.

7. El Trabajador establecera comunicacion via telefénica. via web o de manera personal (Gnicamente en la Ciudad de Méxica)
con lals) Instituciontes) Educativals) participante(s).

8 La Institucion Educativa informara al trabajador sobre los contenidos y perfil de egreso de las opciones de capacitacion, que
de acuerdo a su funcidn le corresponden,

%, La Institucion Educativa aplicara un *Examen Diagndstico” a los trabajadores para brindar la mejor opcidn de acuerdo a sus
conocimientos v habilidades,

10 La Institucion Educativa registrara al trabajador en el curso asignado v le informars los detalles sobre |3 accion de
capacitacion.

11 Enelsupuesto de gue no se complete el Brupo, la Institucidn Educativa le informar3 al tra bajador las opciones en esa o en otra
institucion ocho dias antes de iniciar el curso,

17, Laasignacion de cursos se realizara con base en la aceptacién del participante, y con ello se destinard el recurse para la accion
de capacitacién, por lo que, si el trabajador llegara a faltar en los cursos presenciales o no tiene interactividad con la
plataforma en los cursos en modalidad en linea sin justificacién, no tendrd derecho a inscribirse en otra accion de
capacitacian de la presente Convocatoria.

13, Los trabajadores que sean inscritos v notificados por la Institucidn Educativa de su Accidn de Capacitacion y no se presenten
o no ingresen a la plataforma sin justificacion, no podran participar en los dos siguientes procesos de promocion que les
corresponda.

14 Las Constancias de Acreditacién serdn emitidas por las Instituciones Educativas v se entregaran por la CMAD
correspondiente,

15 Cada Institucidn Educativa es responsable de la planeacion, desarrollo v evaluacién de las acciones de capacilacidn de
conformidad con sus normas de imparticion de capacitacion.

16 Las acciones de capacitacion se impartiran de conformidad al Nivel SDPC y Actividad que realiza diariamente ¢ trabajader en
dos modalidades:

* Presenciales (2a Etapa): de lunes a viernes dos semanas de cuatro horas diarias o sabatinas 8 sesiones de cinco horas por
Sesion.

¢ Enlinea: Sesicnes para cubrir 40 horas en un periodo de cuatro SEMmanas.

XV. DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES QUE DESEAN PROMOVERSE AL NIVEL N5 EN EL 2021.

Deberdn cumplir con lo establecido en los numerales V) ¥ VIl respectivamente de la presente Convocatoria v estar atentos a la
siguiente etapa o Convocatoria de Capacitacian dirigida a ellos, con la finalidad de cumplir con los 40 puntos que establece ¢ Factor
Formacion, Capacitacién y Actualizacién Profesional, lo anterior con base 3 o establecido en el Apartado VII. Componente de
Promocidn de los Lineamientos Generales del SOPC que sefiala: “La acreditacion v asistencia o la totalidad de los eventos de formacian,
capacitacion y actualizacion programados en el periodo de gue se trate por la Comisidn Mixta Bectora del Sistema.”

X1 INCLUSION DIGITAL

Para |os trabajadores que no cuentan con habilidades informaticas, |a Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, desarrolld un
Curso de Inclusién Digital, en la direccion: http-/dante. mascarones.unam. . donde encontrardn videos sencillos v descriptivos para

calsdpcsep.mx/cc2020_himl
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XVIL. 5O0BRE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Con la finalidad de establecer un vinculo de informacién permanente, 4gil ¥ respetuoso, se pone a disposician de los integrantes de
las CMAG, CMO v los trabajadores, un Centro de Atencidn en Linea (CAL) en la siguiente direccidn: www.calsdpesep.mx.

Las instrucciones y procedimientos detallados para el desarrollo de la presente convocatoria, se difundiran a través de las Unidades
de Pago, las CMAQ, el CAL v ala cuenta de correo electranico registrada por el trabajador en el SIDEPAAE,

5e podra consultar dicha informacion a través de las estructuras sindicales v redes sociales de las secciones del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y | liga wwwsnte orgmx,

Los casos no previstos en la presente Convocatoria, asi como los criterios de operacion, serdn resueltos por la Comision Mixta
Rectora,

LA COMISION MIXTA RECTORA

Por la Secretaria de Educacion Publica

Jesds Rodriguez Esquivel
Presidente

Manica Pérez Lopez
Julio César Calvario Sanchez
Diana Maldonado Portillo
Javier Mufoz Duenas

Olga M. Contreras Rangel

Por el Sindicato Nacional de Tra bajadores de la Educacion

Aurea Raguel Uc Chim
Presidenta

Ma Concepcidn Martinez Marquez
Cuauhtémoc Valaguez Veldsquez
Aurelio Navarro Simental
Felipe Antlinez Luna

Patricia Pedraza Zidiga

Ciudad de México, a 13 de abril de 2020
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